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SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

G1 Istanbul Universitesi gibi koklii ve uluslar aras1 alanda taninan bir
iiniversitenin mensubu olmamiz

G2 | Tiirkiye’ de ilk kurulan kimya miihendisligi boliimii olmasi

G3 | Kimya Miihendisligi Egitim programimizda degisik endiistriyel
alanlar icin se¢meli gruplarin bulunmasi

G4 Egitim programinda Kimya egitiminin 6nemli olmasi, Kimya ve Kimya
Miihendisligi temel bilgilerinin dengeli verilmesi

G5 | Kimya miihendisligi egitiminde gerekli olan uygulamaya yonelik
laboratuar imkan ve etkinliklerini biinyesinde yogun olarak
bulundurmasi

G6 | Sayica zengin ve nitelikli 6gretim iiyesi kadrosunun bulunmasi

G7 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmasi ve artis egilimi
gostermesi

G8 | Lisans diizeyinde % 30 Ingilizce egitim verilmesi

G9 Endiistriyel Analiz hizmetlerinin veriliyor olmasi

G10 | Mezunlarimizin iilkemiz tiniversitelerinde ve sanayideki basarili

konumu




ZAYIF YONLER

Ogrenci kontenjaninin fazlaligindan kaynaklanan olumsuzluklar

Z1

Z2 Sanayi, diger iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirliginin
yetersiz olusu

23 Kampiisteki temel ihtiya¢ ve sosyal yasam desteginin zayif olmasi,
gelistirilememesi ve fiziki alt yapinin yetersizligi

24 Bolimiimiiz 6grenci ve arastirma laboratuarlarinin teknolojik
altyapisinin yetersizligi

Z5 Kadrolu Ars.Gor. ve proje destekli arastirmaci sayisinin az olusu

26 Ogretim Uye ve yardimcilarinin odalar ve ortak alanlarin yeterli kalite
ve donanima sahip olmamasi

27 Sehir merkezine uzak bir kampiiste bulunmanin getirdigi
olumsuzluklar ve ulasim sorunlarinin bulunmasi

28 Dersanelerin say1 ve 6grenci kapasitelerinin yetersiz olmasi ve yeterli
donanimlara sahip olmamalar1

Z9 Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi ve TUBITAK Vizyon 2023
kapsamindaki alanlara doniik yeterince ¢alisma yapilmamasi

Z10 Idari ve teknik personel yetersizligi




FIRSATLAR

F1 Istanbul Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi'nin
arastirmacilara imkan saglayacak giiclii mali yapis1

F2 Boliimiimiiziin sanayi ve miihendislik alaninda karsilikl1 arz ve
taleplerin yogun oldugu bir bélgede bulunmasi

F3 Kimya miihendislerine sanayide her alaninda ihtiya¢ olmasi1

F4 AB, TUBITAK, DPT, BOREN vb. kurumlarin proje desteklerinin
artmasi

FS Disiplinler aras1 ¢calisma yapabilme imkanlarimizin olmasi

F6 Yerleskemizde KOSGEB ve Istanbul Universitesi Ileri Analizler
Laboratuar1' nin bulunmasi

F7 Pilot tesislerin kurulmasina elverisli Uygulamal1 Arastirma Merkezi
(UAM) binasina sahip olmamiz

F8 Geng bir arastiric1 kadromuzun olmasi

F9 Kampiisiimiiziin TEKNOPARK vb. AR-GE ve uygulama birimlerinin
kurulmasina elverisli araziye sahip olmasi

F10

TUBITAK projelerinde yardimci arastirmaci (lisans iistii 6grenciler ve

doktora sonrasi arastirmacilar vb.) istihdam imkani




TEHDITLER

T Ogretim elemanliginin maddi cazibesinin olmamasi ve 6zliik
haklarinda eksiklikler bulunmasi

T2 Nitelikten cok nicelige yonelik akademik yiikselme mekanizmasinin
getirdigi olumsuzluklar

T3 Kampiis ve boliim sartlarindaki olumsuzluklarin 6grenci ve
arastirmaci motivasyonuna olumsuz etkileri

T4 %100 Ingilizce egitim yapan ve akredite olmus Kimya Miih.
Boliimlerinin daha fazla tercih edilmesi

TS Bolimiimiiziin dis diinyamizdaki bilimsel, egitsel ve yonetsel
degisimlere hizl1 ayak uyduramamasi

T6 Gittikce artan 6grenci kontenjani ve iilkemizde kimya miih.
boliimlerinin iilke ihtiyacinin {izerinde mezun vermesi

T7 Kadro yetersizligine bagl olarak geng arastirmaci yetistirmekteki
eksiklik

T8 Lisans ve lisans iistii diizeyde kaliteli 6grencileri ceken egitim
kurumlarinin sayisinin artmasi

T9 Kalite yonetimi konusunda boliimiimiizde yeterli istek/katilimciligin
olmamasi

T10

Bilimsel arastirma projelerinde ihale ve satin alma prosediirlerinin

bilimsel gelisimimizi tehdit edecek sekilde uzun siirmesi




MISYONUMUZ

Ulkemizde kimya sanayiinin kurulmasinda ve gelismesinde énemli katkllax
olan ilk kimya miihendisligi boliimii olarak misyonumuz;

o Temel miihendislik ve kimya bilgileri yani sira laboratuar pratigi ile
donatilmis,

o Sanayiinin ihtiya¢larina en iyi sekilde cevap vermek tizere, sistemleri
modelleyebilen, analiz edebilen ve yonetebilen,

e Ozgiin ve nitelikli bilgi iiretebilen ve bunlari uluslararasi ortamlara

aktarabilen,

Bagimsiz diisiinme ve ifade etme yetisine sahip,

Ekip calismasina uyumlu,

Etik degerlere sayguli,

Cevre dostu ve insanligin mutlulugu i¢cin ¢aba sarf eden ,

Ozgiiveni yiiksek,

kimya miihendisleri yetistirmek.

Hayatin igindeki konulardan kaynaklanan lisans iistii egitim ve Ar-Ge

faaliyetleriyle; toplumun teknolojik diizeyinin ve refahinin yiikselmesine
\gkzda bulunmak. /

VIZYONUMUZ

Bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde

sayginligt olan bir kimya miihendisligi boliimii olmak.
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BOLUM TEMEL DEGERLERI

Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarma baglilik

Insan sagligina, mesleki giivenlige ve cevreye duyarlilik
Bilim ve miihendislik etigine mutlak uyum

Yonetimde seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik
Disiplinler arasi isbirligi

Bilimsel 6zgiirliik ve 6zgtinliige baglilik

Yasam boyu egitim felsefesi

Toplam Kalite Yonetimi anlayis:

Ogrenci odakli egitim
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER ve
PERFORMANS GOSTERGELERI

“ AMAC 1: Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi “

Hedef 1.1. Boliimiimiiziin egitim ve ogretim faaliyetlerinin uluslar arasi
diizeyde kabul goren bir akreditasyon sistemine 2010 y1lina kadar

uygun hale getirilmesi

Stratejiler

ST 1.1.1. Bolim akreditasyon kurulunun olusturulmasi

ST 1.1.2. Degisik akreditasyon sistemlerinin incelenmesi ve 2007 yili sonuna kadar bir
rapor hazirlanmasi

ST 1.1.3. 2007-2008 bahar yariyilindan itibaren boliim ders programlarinin secilen
akreditasyon sistemine uyarlanmasi

ST 1.1.4. Boliimde akreditasyon sistemiyle ilgili seminer ve toplantilarin organize

edilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Belirlenen akreditasyon sistemine uygun hale getirilmis derslerin orani

PG 1.1.2. Diizenlenen seminer/toplanti sayisi

Hedef 1.2. Sokrates-Erasmus programina katilimin saglanmasi

Stratejiler

ST 1.2.1. 2007 yili sonuna kadar Avrupa’daki farkli kimya miihendisligi boliimlerinden
en az biriyle ikili anlasmanin yapilmasi

ST 1.2.2. 2009 y1li sonuna kadar en az 3 6grencinin degisim programina dahil olmasi

ST 1.2.3. 2009 yil1 sonuna kadar en az 1 gretim iiyesinin degisim programina dahil

olmasi
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ST 1.2.4. Ogrencilerin programla ilgili diizenli olarak bilgilendirilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Ikili anlagma yapilan boliim sayist
PG 1.2.2. Degisim programina dahil olan 6grenci sayis1

PG 1.2.3. Degisim programina dahil olan 6gretim iiyesi sayis1

Hedef1.3. Akademik kadro ihtiyacinin degerlendirilmesi

Stratejiler

ST 1.3.1. Boliimiimiiziin insan kaynagi politikasini olusturarak 2007 yili icerinde
normlara uygun kadro sayisinin belirlenmesi

ST 1.3.2. Belirlenen kadrolarin talep edilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1. Boliimiimiiziin insan kaynagi planlamasina uygun olarak istihdam edilen

personel sayisinin toplam ihtiyaca orani

Hedef 1.4. Egitim laboratuarlarinin alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

Stratejiler

ST 1.4.1. 2007 yili sonuna kadar egitim laboratuarlarina oncelik vermek iizere
boliimdeki ideal laboratuar gereksinimlerinin tanimlanarak projelendirilmesi

ST 1.4.2. 2008 yilindan itibaren projelendirilen iyilestirmelerin dekanlikla koordineli
olarak baslatilmasi

ST 1.4.3. Laboratuar alt yapisiin iyilestirilmesi amaciyla; 0Ozel sektér ve
mezunlarimizla temaslar sonucunda ve diger kurum ve kuruluslarla

gergeklestirilecek ortak projeler kapsaminda kaynak yaratilmasi

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1. Projelendirilen laboratuar say1si
PG 1.4.2. lyilestirilen laboratuarlarin orani
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PG 1.4.3. Ozel sektor ve diger kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktari

Hedef 1.5. Boliimiimiize ayrilmis dershanelerdeki egitim alt yapisinin

iyilestirilmesi

Stratejiler
ST 1.5.1. 2007 yilindan itibaren dershanelerimiz i¢in yeterli sayida projeksiyon cihazi,

perde, tepeg6z ve bilgisayarin temin edilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.5.1. Temin edilen cihaz sayisinin toplam ihtiyaca orani

Hedef 1.6. Bilgisayar destekli egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 1.6.1. 2007 yili igerisinde bilgisayar destekli derslerin ve iceriklerinin tespiti

ST 1.6.2. 2007 yil1 basindan itibaren ilgili derslere ait gerekli bilgisayar programlarimin
tespiti ve bu programlarin alinabilmesi i¢in kaynak temini

ST 1.6.3. 2008-2009 Egitim-6gretim yil1 basindan itibaren gelistirilen bilgisayar

destekli derslerin uygulamaya gegirilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.6.1. Bilgisayar destekli olarak yeniden diizenlenen derslerin oram
PG 1.6.2. Temin edilen bilgisayar programlarinin ihtiyaca orani
PG 1.6.3. 2008-2009 Eegitim-6gretim yilinda uygulamaya gecen bilgisayar destekli

derslerin sayist
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Hedef1.7. Bilgiye ulasma olanaklarinin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 1.7.1. Boliimiimiiz igin her yil tespit edilen 10 kitabin dekanlik kanaliyla temin
edilmesi

ST 1.7.2. 2007 yili igerinde Boliimiimiiz Anabilim Dallari’'nda mevcut bilimsel
kitaplarin listelenmesi ve Ogretim iiye ve yardimcilarinin ve &grencilerin
erisimine agilmasi

ST 1.7.3. 2007-2008 Egitim-6gretim yili basindan itibaren 6grencilerin bilgiye erisim
yontemlerini 6grenmeleri amaciyla 7. yartyil basinda Bitirme Projesi-I dersi
kapsaminda egitim seminerinin verilmesi

ST 1.7.4. 2007 yili igerinde bilgi kaynaklarinin genisletilmesi amaciyla mevcut olmayan
ve ihtiya¢ duyulan elektronik ortamda ulasilabilen yayimevi ve dergilerin

tespit edilmesi ve temini i¢in dekanliga bildirilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.7.1. Temin edilen kitap sayisi
PG 1.7.2. Elektronik ortamda ulasilabilen yeni yayimevi ve dergilerin talep edilen

ihtiyaca orant

Hedef 1.8. Ogrencilerin ihtiya¢ duyacaklar1 cesitli konularda destekleyici

egitimin verilmesi

Stratejiler

ST 1.8.1. 2007-2008 Egitim-6gretim yil1 bagindan itibaren uygulanmak iizere; Bitirme
Projesi-I ve Bitirme Projesi-Il dersleri kapsaminda verilecek gelisim
seminerleri konularinin belirlenmesi ve programlanmasi

ST 1.8.2. So6z konusu gelisim seminerlerinin boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve bolim
disindan davet edilecek uzmanlar tarafindan yilda en az 4 kez olmak {iizere

diizenlenmesi
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ST 1.8.3. Bolim Baskanliginin koordinatorliigiinde yillik en az 2 teknik gezinin

organize edilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.8.1. Verilen seminer sayist

PG 1.8.2. Organize edilen teknik gezi sayis1

Hedef1.9.  Bolim ders ve laboratuar igeriklerinin degerlendirilmesi ve

yeniden yapilandirilmas:

Stratejiler

ST 1.9.1. 2007 yili basinda Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(ADEK)’ in kurulmasi

ST 1.9.2. Bolim ADEK komisyonunun 2007 yili sonuna kadar boliimiin 4 yillik ders
planini, ders ve laboratuar igeriklerinin degerlendirerek sonuglart bir rapor
halinde hazirlamasi

ST 1.9.3. Grup sec¢imli ders gruplarinin sayisinin artirilmasinin degerlendirilmesi

ST 1.9.4. 2006-2007 Egitim-6gretim yil1 bahar yartyilindan itibaren Grup segimli
derslerde ogrencilere sunum yeteneginin kazandirilmasi amaciyla her
Ogrencinin sectikleri grup dersleri kapsaminda en az 1 sunum yapmalarinin

saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG 1.9.1. Eklenen secimli ders grubu sayisi

Hedef1.10. Béliimiimiizde % 30 Ingilizce egitimin siirdiiriillmesi

Stratejiler
ST 1.10.1. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurtdiginda aragtirma-egitim faaliyetlerine

katilmasinin desteklenmesi
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ST 1.10.2. Boliim dgretim elemanlarinin Ingilizce ders verebilmek icin gerekli belgeleri
alabilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyduklar1 egitim faaliyetlerine katilabilmeleri
i¢in desteklenmeleri

ST 1.10.3. 2010 yilma kadar béliimiimiizde YOK kriterlerine gore Ingilizce ders
verebilecek dgretim liyesi sayisinin en az 5’ e ¢ikarilmasi

ST 1.10.4. Boliimiimiize yeni katilacak ogretim iiyelerinde Ingilizce ders verebilme

Ozelliginin tercih sebebi olarak degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri

PG 1.10.1. Yurtdisinda faaliyet gdsteren 6gretim elemani sayisi

PG 1.10.2.ingilizce ders verebilmek i¢in egitim faaliyetlerine katilan 6gretim elemani
sayisinin talep edilen gretim elemani sayisina orani

PG 1.10.3.Ingilizce ders verebilecek 6gretim iiyesi say1s

PG 1.10.4.Béliimiimiize yeni katilan dgretim iiyeleri icerisinde Ingilizce ders verebilme

Ozelligine sahip olanlarin orani

Hedef1.11. Bolim 6grenci sayis1 ve imkanlarinin optimizasyonu

Stratejiler
ST 1.11.1. Boliim ADEK komisyonu tarafindan 2007-2008 Egitim-6gretim yili basina

kadar Ogrenci sayis1 ve imkanlarimizin uluslar arasi egitim-6gretim
standartlarina gore degerlendirerek raporlandiriimasi

ST 1.11.2. Yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen 6grenci kontenjan1 degisikligi
ve ihtiya¢c duyulan derslik, laboratuar vb. imkan taleplerinin dekanliga
iletilmesi

ST 1.11.3. 2007-2008 Egitim-6gretim yil1 basinda degerlendirme raporu sonucuna gore;

derslerin 2 grup seklinde verilip verilemeyeceginin tespiti

Hedef 1.12. Bolimiimiiz egitim-ogretim faaliyetlerinin istatistiksel olarak

degerlendirilmesi
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Stratejiler
ST 1.12.1. 2007 yilindan itibaren her yariyilda dersler i¢in 6grenci anket ¢aligsmalarinin

yapilmasi

Hedef1.13. Boliimiimiiz lisans egitimindeki 6grenci performansinin, mezun

oraninin ve mezunlarin not ortalamasinin yiikseltilmesi

Stratejiler

ST 1.13.1. Derslerin uygulanmasinda kisa sinav, 6dev, uygulama vb. faaliyetlerin yeterli
sayida ve uygun sekilde yapilmasi

ST 1.13.2. Derslerin barkovizyon, tepegdz, bilgisayar vb. modern egitim cihazlariyla

islenmesinin saglanmasi

Hedef1.14. Ogretim iiyesi performansinin yiikseltilmesi

Stratejiler

ST 1.14.1. Gerekli modern egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin tespiti ve temin edilmesi

ST 1.14.2. Ogretim elemanlarinin  calisma ortamlarmin  iyilestirilmesi icin ilgili
ihtiyaglarin dekanliktan talep edilmesi

ST 1.14.3. 2007 yilindan itibaren boliim tarafindan DPT, TUBITAK, BAP, AB 7.
Cergeve programi gibi arastirma proje destegi veren kurumlarin oncelikli
alanlarinin belirlenmesi ve duyurulmasi

ST 1.14.4. Bolim 6gretim elemanlarinin yayin, proje, bilimsel toplantilara katilma, ders
verme, lisans listii tez yonetimi vb. arastirma ve egitim faaliyetlerinin tesvik
ve ilan edilmesi

ST 1.14.5. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yayin, bilimsel toplantilar gibi faaliyetleri

i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 kirtasiye harcamalaria destek verilmesi

Performans Gdéstergeleri

PG 1.14.1. Temin edilen ara¢ gerecin ihtiyaca orani

PG 1.14.2.Ogretim iiyesi bagina bitirilen Yiiksek Lisans tez sayis1
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PG 1.14.3.Ogretim iiyesi basina bitirilen Doktora tez sayis1

PG 1.14.4.Ogretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

PG 1.14.5.Ogretim iiyesi basina yapilan atif sayisi

PG 1.14.6.Ogretim iiyesi basina toplam BAP 6denegi

PG 1.14.7.0gretim iiyesi basina DPT, TUBITAK ve diger kamu destekli proje sayisi
PG 1.14.8. Ogretim iiyesi basina uluslararas: ortakli/destekli proje sayisi

AMAC 2 : Arastirma-Gelistirme olanaklarinin iyilestirilmesi

Hedef 2.1. Arastirma-Gelistirme laboratuarlarimin alt yapr eksikliklerinin

giderilmesi

Stratejiler

ST 2.1.1. 2007 y1l1 sonuna kadar Arastirma-Gelistirme laboratuarlarinin ideal laboratuar
gereksinimlerinin tanimlanarak projelendirilmesi

ST 2.1.2. 2008 yilindan itibaren projelendirilen iyilestirmelerin dekanlikla koordineli
olarak baglatilmasi

ST 2.1.3. Arastirma-Gelistirme laboratuar alt yapisinin iyilestirilmesi amaciyla; 6zel
sektor ve mezunlarimizla temaslar sonucunda ve diger kurum ve kuruluslarla
gerceklestirilecek ortak projeler kapsaminda kaynak yaratilmasi

ST 2.1.4. Arastirma-Gelistirme laboratuarinin 2008 yili basindan itibaren alt yap1
eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kurumsal sponsorluk c¢aligmalarinin

baglatilmasi

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Projelendirilen laboratuar sayisi
PG 2.1.2. lyilestirilen laboratuarlarin orani

PG 2.1.3. Ozel sektér ve diger kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak miktar

Hedef 2.2. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin BAP ve diger arastirma

fonlarindan yararlanma oraninin artirilmasi
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Stratejiler

ST 2.2.1. 2007 yilindan itibaren Arastirma-Gelistirme projelerinin  bolim  web
sayfasinda duyurulmasi

ST 2.2.2. BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, DPT vb. kurum proje destekleri ile ilgili

duyurularin bdliim web sayfasinda periyodik olarak ilan edilmesi

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Boliimde gerceklestirilen toplam proje sayisi
PG 2.2.2. Ogretim {iyesi basina diisen DPT, TUBITAK, vb. diger kuruluslarca
desteklenen proje 6denegi (YTL olarak)

Hedef 2.3. Bolumiimiizdeki Arastirma-Gelistirme laboratuarlarinin kabul

goren bir akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi

Stratejiler

ST 2.3.1. Bolim akreditasyon komisyonunun degisik laboratuar akreditasyon
sistemlerini incelemesi ve 2007 y1l1 sonuna kadar bir rapor hazirlamasi

ST 2.3.2. 2007 yili igerisinde akreditasyon igin Ongdriillen Arastirma-Gelistirme
laboratuarlarinin tespit edilmesi

ST 2.3.3. 2008 yilindan itibaren tespit edilen laboratuarlarin dekanlikla koordineli

olarak se¢ilen akreditasyon sistemine uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1. Akredite olan laboratuar say1s1

Hedef2.4.  Boliimiimiizdeki endiistriyel analiz hizmetlerinin duyurulmasi

Stratejiler
ST 2.4.1. Bolimiimiizde mevcut standart test ve analiz cihazlarmin tespit edilmesi ve

boliimiin web sayfasinda yayinlanmasi
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Hedef2.5. Kimya Miihendisligi Boliimii Uygulamali Arastirmalar Merkezi

(UAM)’ den yararlanma imkanlarinin artirilmasi

Stratejiler

ST 2.5.1. Bolimiimiiz tarafindan gerceklestirilecek sanayi projeleri kapsamindaki
Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri icin UAM’ nin etkin olarak kullanilmasi

ST 2.5.2. 2007 yili igerisinde UAM’de iiretime yonelik proje gelistirilmesi ig¢in
olanaklarin Boliim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi

ST 2.5.3. Bolim tarafindan gelistirilen iiretime yonelik projelerin kaynak saglamak

tizere TUBITAK, DPT vb. kuruluslara sunulmasi

Performans Gdéstergeleri

PG 2.5.1. UAM’ de gerceklestirilen proje sayisi
PG 2.5.2. UAM’ de gerceklestirilen projeler i¢in saglanan 6denek miktar

Hedef2.6.  Bolimiimiiziin sanayi ile iliskilerinin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 2.6.1. Bolimiimiiziin sanayi ile iliskilerini organize etmek iizere bir komisyon
kurulmas:

ST 2.6.2. Boliimiimiizde sanayi ile yapilan proje sayisinin 2010 y1li sonu itibariyla en az
2’ ye ¢ikarilmasi

ST 2.6.3. Boliim web sitesinde sanayi ile isbirligine yonelik bir sayfanin olusturulmasi,
boliimiimiizde yapilan sanayi analizlerinin , sanayi projelerinin ve iliskide
bulunulan firmalarin bu sayfada ilan edilmesi

ST 2.6.4. 2007 yilt bagindan itibaren bdliimiimiiz calisma alanlar1 kapsaminda faaliyet
gosteren ticari firma temsilcileri ile {iniversite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde

yilda en az 1 tane olmak iizere toplantilarin diizenlenmesi
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ST 2.6.5. KOSGEB ile isbirligi olanaklarinin degerlendirilmesi ve kiigiik ol¢ekteki
isletmelerle ortak calisma imkanlarinin arastirilarak hayata gecirilmesi igin
gereken adimlarin atilmasi

ST 2.6.6. Boliimde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarinin SAN-TEZ vb.

sanayi projeleri kapsaminda gergeklestirilmesinin tesvik edilmesi

Performans Gdéstergeleri

PG 2.6.1. Sanayi isbirligi cergevesinde gerceklestirilen proje sayisi
PG 2.6.2. Diizenlenen toplanti sayisi

PG 2.6.3. Sanayi projeleri kapsaminda gerceklestirilen lisans iistii tez sayis1

Hedef2.7.  Disiplinler aras1 ¢calismalarin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 2.7.1. 2007 yihi igerisinde fakiilte i¢i veya disindan bdliimler veya kurumlar arasi
ortak caligma alanlarinin tespit edilmesi ve disiplinler arasi ¢aligmalarin tegvik
edilmesi

ST 2.7.2. Bolimiimiizde gergeklestirilen disiplinler arasi ¢aligmalarin web sitesi vb.
ortamlarda duyurulmasi

ST 2.7.3. Disiplinler aras1 proje dis1 ¢calismalarin desteklenmesi

Performans Gdéstergeleri

PG 2.7.1. Disiplinler aras1 gerceklestirilen proje sayisi
PG 2.7.2. Disiplinler aras1 gergeklestirilen yayin (makale, bildiri vb.) sayisi

AMAC 3 : Boliim tanitiminin etkin olarak saglanmasi

Hedef 3.1. B6liim tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 3.1.1. 2007 yilindan itibaren web sayfasinin tanitim amacli gelistirilmesi
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ST 3.1.2. Bolimiimiizde diizenli seminer ve toplantilarin gergeklestirilmesi ve
duyurulmasi

ST 3.1.3. 2007 yili igerisinde OSS sinavina girecek Ogrencilere yonelik tanitict bir
sayfanin hazirlanmasi

ST 3.1.4. 2008 yilindan itibaren fakiilte ile koordineli olarak “topluma agik giin”

organizasyonunun yapilmasi

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Web sayfamiz1 ziyaret edenlerin sayisi

PG 3.1.2. Diizenlenen seminer ve toplanti sayist

|| AMAC 4 : Mezunlarimizla iliskilerin gelistirilmesi ||

Hedef 4.1. Kimya Miihendisligi Boliimii mezunlarinin envanterinin

gelistirilmesi

Stratejiler
ST 4.1.1. 2007 yilindan itibaren mezunlar veri bankasinin olusturulmast
ST 4.1.2. 2007 yilindan itibaren son smif 6grencilerine verilecek bir form ile iletisim

bilgilerinin toplanmasi

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1. Mezun veri bankasina kayit olan mezun sayis1

Hedef4.2.  Mezunlar arasindaki sosyal iletisimin gelistirilmesi

Stratejiler

ST 4.2.1. 2007 yilindan itibaren her yil giliz yariyili basinda bolim mezunlarinin bir
araya gelebilecegi bir yemekli toplantinin diizenlenmesi

ST 4.1.2. 2007 yilindan itibaren bolim web sitesinde mezunlarin iiye olabilecekleri ve

iletisim kurabilecekleri bir web sayfasinin olusturulmasi
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Performans Gostergeleri

PG 4.2.1. Mezunlar toplantisina katilan mezun sayist

|| AMAC 5 : Bolimiimiziin gevresel kosullarinin iyilestirilmesi ||

Hedef 5.1. Boliimiimiizde ¢evrenin korunmasi konusundaki duyarliligin

arttirilmasi

Stratejiler

ST 5.1.1. Bolimiimiiziin ¢esitli noktalarinda geri kazanilabilen atiklarin toplanmasi igin
atik toplama noktalarinin olusturulmasi ve toplanan atiklarin periyodik olarak
tesliminin saglanmast

ST 5.1.2. Laboratuarlarda olusacak ¢evreye =zararli atiklarin laboratuar giivenligi

kapsamu igerisinde toplanarak uygun yontemlerle ilgili birimlere iletilmesi

Performans Gdéstergeleri

PG 5.1.1. Toplanarak dekanliga teslim edilen zararli atik miktar

|| AMAC 6 : Boliimiimiizdeki sosyal aktivitelerin gelistirilmesi

Hedef6.1. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasi iligkilerin

gelistirilmesi

Stratejiler

ST 6.1.1. Sosyal icerikli toplant1 ve gezilerin periyodik olarak diizenlenmesi

ST 6.1.2. Bayram vb. 6zel giinlerle ilgili organizasyonlarin yapilmasi

ST 6.1.3. Atama, yiikseltilme ve emeklilik ile ilgili durumlarda kutlama ve tebrik

toplantilarinin diizenlenmesi
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ST 6.1.4. Kimya Miihendisligi Kuliibii faaliyetlerinin desteklenmesi ve imkanlarinin

arttirilmasi

Performans Gostergeleri

PG 6.1.1. Diizenlenen sosyal igerikli toplant1 ve gezi sayis1

Hedef 6.2. Boliimiimiizdeki sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetlerin

gelistirilmesi

Stratejiler

ST 6.2.1. Bolimiimiiz igerisinde sosyal ve kiiltiirel konularda seminer, panel, sergi,
gosteri vb. faaliyetlerin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve fakiilte genelinde

duyurulmasi

Performans Gostergeleri

PG 6.2.1. Diizenlenen sosyal icerikli faaliyet sayisi
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