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DURUM DE GERLENDIRMESI

Cevre Muhendisfii Boliumia 1990 yilinda kurulmggur ve ilk @srenci grubunu 1990- 1991zketim

doneminde 50 ki olarak kabul etnstir. Halen orgiin gretime 60 k§ilik kontenjan ile devam
etmektedir. Bolumimuzu tercih edepréncilerin 2004-2006 yillarl arasindaki OSS puandglik

dilimleri Sekil 1'de verilmitir.
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Sekil 1. Cevre Muhendisti Bolumi tercin edengencilerin 2004-2006 yillari arasindaki OSS
puan yuzdelik dilimleri

Cevre Muhendisfi Bélumi'ndesu anda nitelikli fakat az sayida akademik persanevcuttur.
Personel dalimi Tablo 1’ de g0sterilmgtir. Personel sayimizi artirmak stratejik hedeffézden
biri olarak yer almaktadir.

Tablo 1. Cevre Muhendigli Bolumu Akademik Personel @dimi

[Kadro Unvani Say!
[Profesor 2
[Docent 2
Yrd. Dogent 5
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 13

Goruldigu Uzere bolimde, alan derslerini ylritmekte olaplafm 22 adet gretim elemani
bulunmaktadir. Gerelginde temel dersler ve temel muhendislik derslein igormal uygulama
olarak dger ilgili bélimlerden hizmet alinmaktadir. BéliumUraié mevcut grenci sayisi 351 olup
bolum @retim elemani bana digen @Grenci sayisi yakkak 15°dir. Bu sayiyl dgirmek stratejik
hedeflerimiz icinde yer almaktadir. Bolimimuzde mav laboratuvar ve cihazlarsagida

Tablo2'de verilmgtir.



Tablo 2. Cevre Muhendigli Bolumu Laboratuar Olanaklari

Lab. adi Cihazlar Yapilan Catnalar
Arastirma Lab.1 Etlv TKM, AKM analizi
Kal firini UAKM analizi
Analitik terazi Tartim
Arastirma Lab.2 Atomik Absorbsiyon Metal analizi
Mikrodalga ayrstirici Numune hazirlama
Mikro GC CH,, C5,,0;
UV Spektrofotometre Spektrofotometrik analiz
Orbital Shaker [Numune hazirlama,
inkibator
Mikrobiyoloji Lab. Otoklav Sterilizasyon
Mikroskoplar Morfolojik aratirmalar
Hava Lab. [Kaskath Partikll Madde —1oy11 10 Gigiimi
Ornekleyici
Partikil 6rnekleme cihazi PM2,5/PM10
Baca gazi Ol¢guim cihazi 2NO, CO,SQ

Bolumde yarutulmekte olan agama projeleri toplam sayisi 4’ tir. Bu ginama faaliyetleri
uluslararasi dizeyde olup bazi sonuclar SCI kaps#aki dergilerde makale olarak
yayinlanmaktadir. Bolumumuzde 2006 yili itibariy®Cl kapsamindaki dergilerde yayinlanan
makale sayisi 12'dir. §etim lyesi b@ina yayin sayisi yillik bazda uilke ortalamasini@riiedir.



MiSYON

Cevre muhendigh konusunda gejmeleri takip edebilen, agairmaci, yaratici, c¢evreye duyarli bir
toplumun olgmasinda o©Onculik yapabilecek muhendisler stietin;  uluslararasi dizeyde
argtirmalar yapabilen, ekolojik denge ve sanayi topluarasindaki ikkinin korunmasinda ve
surdurdlmesinde etkin gorev alabilen bir bolumddr.

ViZYON

Bilimsel argtirmalar ve yurattgu esitim ile Cevre Muhendisfii alaninda uluslar arasi duzeyde
seckin bir bolim olmaktir.

TEMEL DE GERLER

Bilimsel 6zgurlik ve kalite
Egitimde kalite

Ozgiin digiince

Seffaflik

Etik kurallara bglihk
Durastluk

Cevreye duyarhlik
Toplumsal dgerlere bgllik
Nesnellik

Ayrimciligin olmamasi
Farkindalik
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GZFT ANAL izi

GUCLU YONLER (G)

ZAYIF YONLER (2)

CJKOkKIU bir Gniversite binyesinde olmak [ILaboratuvar olanaklarimizin

[1Gelismeye acik gen¢ akademik kadro
[JKonum olarak sanayiye yakinlik
[ITemel gitimdeki laboratuvar @rh g
istanbul'da olmak

[JAkademik kadro ve grenciler
arasindaki iletim

CIDisiplinler arasi ¢cagmalar

yetersizlpi

“JUluslar arasi deneyime sahiprétim
dyelerinin azlg

“1Uluslararasi ikkilerin istenilen
duzeyde olmamasi

"1Akademik kadronun sayica yetersiz
olmasi

“IB6lumumuzde ulusal ve uluslar arasi
bilimsel toplantilarin dizenlenememesi
[ISanayi ve yerel yonetimlerle yeterli
kadar gbirli gi yapilamamasi

Azligl

“1Bilimsel bir derginin ¢ikarilamargi
olmamasi

FIRSATLAR (F)

TEHDITLER (T)

[1Yeni ¢algma alani ve konularinin
fazlaligl (1 Arastirma fonu dest#
[JYeni yasalarla giderek gincején
meslek olmasi

ITUBITAK, DPT ve benzer kurumlarin
Cevre Muhendisfii konularinda
destekleri

"IFarkh konularda ¢ajan
argtirmacilarimizin olmasi

[1Buyuk sehirde bulunuyor olmamiz
J1s imkanlarinin artiyor olmasi
[1Yenilikgi ve katilimcei idari yonetim

"ILaboratuvarlarimizin akredite
olmamasi

ILisansustu gitimlerin 6gretim Gyesi
azlgl nedeniyle devam edememe ihtim
[1Yeterli sayida akademik kadro
acilmamasi

“IFakultenin fiziki yetersizfi

“JAlinan @renci sayisinin fazla olmasi
1150 d kadrosu tehdidi

“IYabanci dil gitimi olmamasi nedeniylg
tercih edilmemek ve mezunlarin tercih
edilmemesi
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PAYDASLAR

PAYDASLAR CALSANLAR HZMET TEMEL ORTAK STRATELK
ALANLAR ORTAK

Rektorluk °

OSYM °

Ogrenciler o

Dis Dangsmanlar

idari Personel

Akademik
Personel

Mezunlar

Sektdr Firmalari

Sivil Toplum
Orgutleri

Yurt Disi
Anlasmali
Universiteler

[U Diger
Birimleri

Diger
Universiteler




STRATEJIK AMACLAR,HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELER 1,
FAAL iYETLER

ISBIRLIKLER I VE KURUMSAL IMAJ (iMJ)

Amacl
IMJ Al Sanayi ve Yerel Yonetimlerle isbirli ginin Saglanmasi

Hedefl

IMJ A1 H1 Bolgemizdeki sanayi kuruylariyla isbirli gi yapilmasi

Stratejiler

IMJ A1 H1 S1 Bolgemizdeki gbirli gi yapilabilecek sanayi kuruglarinin belirlenerek ortak
calisma olanaklarinin agarilmasi

IMJ A1 H1 S2 Arastirma calgsmalari, doktora ve yiuksek lisans tezlerinin sanaygnelik
konularindan secilmesi

IMJ A1 H1 S3 Sanayi ile ilskilerde kasilikh egitim calismalarinin yaratilmesi
Performans G@stergeleri

IMJ A1 H1 P1 2008 yili sonuna kadar sanayi ile ortak gah sayilari

IMJ A1 H1 P2 Sanayi calimalari ile bittnlgk lisansiUsti ¢agmalarin sayisi

Faaliyetler

IMJ A1 H1 F1 Uygun iletsimin sglanmasi amaci ile 2007 yili sonuna kadar web sayfas
olusturulmasi

IMJ A1 H1 F2 Desteklenen ¢aimalarin sonuclarinin tagtlabilecesi en az 2 seminer / panel
dizenlenmesi

Hedef?

IMJ A1 H2 Yerel yonetimlerlegbirli ginin sgslanmasi

Stratejiler

IMJ A1 H2 S1 Yerel yonetimin kagilastigl sorunlara Universite bakacisiyla ¢c6zum Uretilmesi
IMJ A1 H2 S2 Yerel yonetimlerle gitim ve argtirma calgmalarinda gbirli ginin sgslanmasi
Performans Ggstergeleri

IMJ A1 H2 P1 Projelendirme, kaynak yaratma , ¢cbzUgaraalarinda gercekigrme ytzdeleri
IMJ A1 H2 P2 Ulke ihtiyaclarini gozeterek belirlenen potansigehularin sayisi

Faaliyetler

IMJ A1 H2 F1 Egitim isbirligi icerisinde en az 2 adet toplanti dizenlenmesi

IMJ A1 H2 F2 Belirlenen argtirma konulari igerisinde diizenlenen gialy sayisi

Amac?
IMJ A2. Uluslararasi Taninirh g1 ve Sayginigl Artirmak

Hedefl
IMJ A2 H1 Yurtdisindaki bilim ¢evreleri, Universiteler, gtama ve teknoloji merkezleri ile
isbirliklerinin gelistiriimesi



Stratejiler
IMJ A2 H1 S1 Bolumimuz kadrosundakigéetim elemanlarinin doktora sirasinda veya songasin

ziyaretci argtirmaci olarak yurt ginda bulunmalarinin geanmasi

IMJ A2 H1 S2 Yurt disi kaynakli projelerde paydalabilmek icin gerekli olanaklarin ganmasi
Performans Ggstergeleri

IMJ A2 H1 P1 Yurtdisi olanaklarini dgerlendiren gretim elemani sayisi

IMJ A2 H1 P2 Bolum @retim elemani sayisinin proje sayisina orani

IMJ A2 H1 P3 Payda olunan yurt dii kaynakli projeler ile BAP,TUBTAK, DPT proje oranlari
Faaliyetler

IMJ A2 H1 F1 2007 yili sonuna kadaluslararasi toplanti, sempozyumun igemin belirlenmesi
ve web ortaminda duyurulmasi

IMJ A2 H1 F2 2008 yili sonuna kadar uluslararasi toplanti, saypmun tamamlanmasi

EGIiTiM VE OGRETIM YAPISININ GEL iSTIRILMESI (EGT)

Amacl
EGT Al. Bolum Ogretim Kalitesinin Yikseltimesi

Hedefl

EGT A1H1 Ogretim elemanlarinin nitelik ve nicelik agisindaieytiriimesi

Stratejiler

EGT A1H1 S10grenci baina digen @retim yesi sayisinin artirilmasi

EGT A1H1 S2Ogretim Uyesi bana digen SCI’ de taranan makale sayisinin artiriimasi
EGT A1H1 S32007 yil sonuna kadara TWBAK ve BAP projesi sayisinin artiriimasi
Performans G@stergeleri

EGT A1H1 P1 Ogrenci /@retim lyesi orani

EGT A1H1 P2 Ogrenci /aratirma gorevlisi orani

EGT A1H1 P3 Ogretim Uyesi bana digen SCI’ de taranan makale sayisinin en az %25matan
artiriimasi

EGT A1H1 P4 2007 yili sonuna kadar uretilen/tamamlanan TEAK ve BAP projesi sayisi
Faaliyetler

EGT A1H1 F1 2007 yili sonuna kadagietim tyelerinin gitimcinin egitimi kursunu almasi
EGT A1H1 F2 Profesor, dogent, yardimci dogent kadrolarinirptaigiimesi

EGT A1H1 F3 Arastirma gorevlisi kadrosunun talep edilmesi

Hedef?

EGT Al H2 Egitim dgretim kalitesinin yiikseltiimesi

Stratejiler

EGT Al H2S12007 yili sonuna kadar dersliklerin nicelik ve higain artiriimasi

EGT Al H2S2 Ders arag ve gereclerinin modernizasyonunggasanasi

EGT Al H2S3Teknik gezi, seminer, panel vb. etkinliklerlgitanin desteklenmesi

EGT Al H2S4Ders igeriklerinin giincel tutulmasi

EGT Al H2S5SOKRATES ve ERASMUS Programlarinin etkin kullanimieaglanmasi
EGT Al H2S6Ogrencilerin yaz okulu, ¢aftay, staj vb. etkinlikler cercevesinde yustiddaki
egitim faaliyetlerine katilimlarinin desteklenmesi



Performans Gostergeleri

EGT A1H2P1 Yenilenen derslik sayisi

EGT ALH2P2 Her yil ders icerikleri ile ilgili en az 4 teknikegi diizenlenmesi

EGT A1H2P3 Seminer ve panellerin periyodik hale getirilergkencinin katiliminin sganmasi
EGT AL1H2P4 Yayinlanan ders kitabi/notu sayisi igétim elemanina orani

Faaliyetler
EGT A1H2F1 2007 yili sonunagrencinin SOKRATES ve ERASMUS Programlarina

O0zendirilmesini sglamak Uzere en az iki toplantinin yapilimasi

EGT A1H2F2 2010 yilina kadar en az réncinin dgisim programina dahil olmasi

EGT A1H2F3 2008 yili sonuna kadar SOKRATES ve ERASMUS ildiilgblim bazinda en az 2
anlamanin yapiimasi

BILIMSEL ARASTIRMALARIN GEL ISTIRILMESIi(ARS)

Amacl .
ARS A1l Laboratuvar Olanaklarinin lyilestiriimesi

Hedefl

ARS Al H1 Arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonunuglaamasi

Stratejiler

ARS Al H1S1 “Yeterlilik Belgesi’nin alinmasi

ARS Al H1S2 Laboratuvarlarin akredite olmasingkanak

Performans G@stergeleri

ARS A1 H1P12007 yih sonuna kadar on yeterlilik belgesinimaiasi

ARS Al H1P22008 yili sonuna kadar yeterlilik belgesinin temini

ARS A1 H1P32009 yili baindan itibaren akreditasyoslemlerine balanmasi

Faaliyetler

ARS A1 H1F12008 yil sonuna kadar “Yeterlilik Belgesi"ninm@anasi igin gitim desteinin
sglanmasi

ARS A1 H1F22010 yih sonuna kadar laboratuvarlarin akrediteasini sglamak tzere @tim
seminerleri dizenlenmesi

ARS Al H1F3 Akredite olmy kurumlarla gbirli ginin sgslanmasi

Hedef?2

ARS A1H2 Laboratuvarlarin cihaz ve teknik donanim eksikliklen giderilmesi

Stratejiler

ARS A1H2 S1Cihazlarin bakim ve kalibrasyon belgelerinin tameamhasi

ARS A1H2 S2Cihaz eksikliklerinin giderilmesine yonelik projeléirmenin yapilmasi ve Ust
yonetime sunulmasi

ARS A1H2 S3Laboratuvara ait @er eksiklerin projelendirilmesi ve st yonetime simasi
Performans Gostergeleri

ARS A1H2 P1Alinmasi digundlen cihaz sayisinin toplam ihtiyaca orani

ARS A1H2 P2Bakim ve kalibrasyonu yapilan cihaz sayisi

ARS A1H2 P3Kabul edilen proje bana digen cihaz sayisi

ARS A1H2 P4Laboratuvara ait projelerin komisyoncagddendirilmesi




Faaliyetler
ARS A1H2 F12007 yih sonuna kadar cihazlarin bakim ve kalioasbelgelerinin tamamlanmasi

ARS A1H2 F22007 yilinda cihaz eksikliklerinin giderilmesinengiik projelendirmenin yapilmasi

ve Ust yonetime sunulmasi
ARS A1H2 F32007 yih icerisinde laboratuvara aigdr eksiklerin projelendiriimesi ve st

yonetime sunulmasi



